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Il - COMANDO-GERAL DE OPERAGOES AEREAS
(COMGAR):

- Especiadidade: Fotointeligéncia (BFT) -
formag&o operaciondl; e

- Especiaidade: Guarda e Seguranca (SGS)- apoio referente
a operagdo dos Batalhdes de Infantaria e Unidades de Operagdes
Especiais do COMAER. ]

Il - DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AE-
REO (DECEA):

a) Especialidades: Cartografia (SCF), Comunicagdes (BCO),
Controle de Trafego Aéreo (BCT), Informagdes Aeronauticas (SAl),
Sistemas de Informag@o (SIN) e Meteorologia (BMT) - agbes dis-
criminadas no art. 1° e

b) Especididades: Eletricidade (SEL) - apoio referente a
instalagdo e manutengdo de equipamentos de aproximagdo visual,
grupos geradores e auxilios a Navegagdo Aérea; e

c) Especiaidade: Eletrénica (BET)- apoio referente a ins-
talagdo e manutencdo de equipamentos eletronicos especificos do
Sistema de Controle do Espaco Aéreo.

IV - COMANDO-GERAL DE PESSOAL (COMGEP):

a) por meio da Diretoria de Salide (DIRSA):

- Especialidades: Laboratério (SLB), Radiologia (SRD) e
Enfermagem (SEF) - agBes discriminadas no art. 1°.

b) por meio da Diretoria de Intendéncia (DIRINT):

- Especiaidade: Administracéo (SAD) - apoio referente as
atividades das segOes de finangas, material, licitagdes, registro, con-
trole interno e atividades especiais; e

c) por meio da Diretoria de Administracio de Pessoa (DlI-

apoio referente a

RAP):

- Especialidade: Administracdo (SAD) - apoio referente a
administracdo de pessoa e instrugdes de correspondéncia oficial no
COMAER.

d) por meio do Centro de Documentacdo e Histérico da
Aeronautica (CENDOC):

- Especialidade: MUsica (SMU)- agdes discriminadas no art.
1°.

V - COMANDO-GERAL DE TECNOLOGIA AEROESPA-
CIAL (CTA):

- Especialidades: Eletricidade e Instrumentos (BEI), Material
Bélico (BMB) e Fotointeligéncia (BFT) - apoio quanto a atuali-
zagdo/introdugdo de contetidos na formagao dos especialistas visando,
também, o desempenho em atividades inerentes & Tecnologia Ae-
roespacial, tais como, instrumentagdo de medidas, desenvolvimento
de armamentos, instrumentos de sensoreamento, calibracdo e outros.

Art. 3° Atribuir ao DEPENS a coordenagdo do calendério de
visitas & EEAR junto as organizagdes apoiadoras, inserindo-o no seu
Programa de Trabalho Anual (PTA).

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Art. 5° Revoga-se a Portaria N° 806/GC3, de 10 de de-
zembro de 2007, publicada no Didrio Oficial da Unido N° 212, de 11
de dezembro de 2007, Segéo 1, pégina 5.

Ten Brig Ar JUNITI SAITO
PORTARIA N° 765/GC3, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

Cria 0 Grupo de Acompanhamento e Con-
trole na Empresa Eurocopter (GAC-EURO-
COPTER) e da outras providéncias.

O COMANDANTE DA AERONAUTICA, de conformidade
com 0 previsto nos incisos | e V do art. 23 da Estrutura Regimental
do Comando da Aerondutica, aprovada pelo Decreto N° 6.834, de 30
de abril de 2009, e considerando o que consta no Processo N°
67701.017571/2009-01, resolve:

Art. 1° Criar o Grupo de Acompanhamento e Controle na
Empresa Eurocopter (GAC-EUROCOPTER), com a finadidade de
prestar assessoramento Nos assuntos pertinentes aos contratos e acor-
dos celebrados entre 0 Comando da Aerondutica, representado pelo
Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial, com o Con-
sorcio EUROCOPTER-HELIBRAS-PROJETO H-XBR, aém de as-
sistir e subsidiar no acompanhamento e fiscalizagdo técnica, admi-
nistrativa e financeira das atividades contratadas e, ainda, executar
outras tarefas que lhe forem atribuidas, relativas ao Projeto H-XBR.

Art. 2° O GAC-EUROCOPTER é subordinado diretamente
a0 Presidente da Comissdio Coordenadora do Programa Aeronave de
Combate (COPAC).

Art. 3° O GAC-EUROCOPTER tera seu escritério sediado
nas instalagbes da Empresa Eurocopter, na cidade de Marignane,
Franga, e terd sua estrutura basica, atribuicdes gerais e pessoa es-
tabelecidos por legisacio especifica, aprovada pelo Presidente da
COPAC.

Art. 4° O GAC-EUROCOPTER néo tera autonomia admi-
nistrativa, vinculando-se & Comissdo Aerondutica Brasileira na Eu-
ropa (CABE), em Londres, para efeito administrativo e de execugéo
orcamentaria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicac&o.

Ten Brig Ar JUNITI SAITO

Ministério da Educacao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N¢ 786, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

Publica o Regulamento do Prémio Profes-
sores do Brasil- 42 Edigéo.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuicoes legais e em conformidade com as decisdes da Co-
missdo Organizadora Nacional, resolve,

Art. 1° Publicar o Regulamento referente ao "Prémio Pro-
fessores do Brasil 2009", na forma do anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua pu-
blicacéo.

FERNANDO HADDAD
ANEXO

REGULAMENTO DO PREMIO PROFESSORES DO BRASIL -
42 EDIGAO

O MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC), por intermédio
da Secretaria de Educacdo Basica (SEB) e com a parceria da Fun-
dacdo Bunge, da Fundagdo SM, do Instituto Votorantim, do Instituto
Pro-Livro (IPL), do Conselho Nacional dos Secretérios Estaduais de
Educacado (Consed), da Unido dos Dirigentes Municipais de Educacao
(Undime), da Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO) e da Organizac&o dos Estados |bero-
Americanos para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (OEl), aqui
denominados de "ingtituigdes parceiras’, resolve tornar publico o
Concurso Prémio Professores do Brasil - 4% Edicdo, mediante as
normas contidas no presente Regulamento.

CAPITULO | - DO PREMIO

Art. 1° O Prémio Professores do Brasil, instituido pelo MEC
e oferecido por suas instituigdes parceiras, visa reconhecer o mérito
de professores, pela contribuicdo dada a melhoria da qualidade da
Educacdo Basica, por meio de experiéncias pedagdgicas bem su-
cedidas.

Art. 2° O Prémio consiste na selegdo e premiagdo das me-
Ilhores experiéncias pedagdgicas desenvolvidas por professores das
escolas publicas, em uma das etapas da Educagdo Basica e que,
comprovadamente, tenham sido exitosas, considerando as diretrizes
propostas no Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo,
instituido pelo Decreto 6.094, de 24/04/2007, no contexto do Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (PDE).

Art. 3° Sao objetivos do Prémio Professores do Brasil - 42
Edic&o:

| - reconhecer o trabalho dos professores das redes publicas
que, no exercicio da atividade docente, contribuam de forma relevante
para a qualidade da Educagdo Basica no Brasil;

Il - resgatar e valorizar o papel dos professores como agentes
fundamentais no processo formativo das novas geracoes;

Il - dar visibilidade as experiéncias pedagdgicas conduzidas
pelos professores e consideradas exitosas e passiveis de adogdo por
outros professores e pelos sistemas de ensino; e

IV - estimular a participagdo dos professores como sujeitos
ativos na implementagdo do Plano de Desenvolvimento da Educa
G8o.

Art. 4° Podem se candidatar ao Prémio Professores do Brasil
- 42 Edicao, professores da Educacdo Bésica no exercicio da atividade
docente em estabelecimentos escolares dos sistemas publicos de en-
sino e das instituigdes educacionais comunitérias, filantrépicas e con-
fessionais, conveniadas aos sistemas publicos de ensino.

§ 1° Professores ja contemplados nas edicoes dos Prémios
ocorridos "Qualidade na Educagdo Infantil" e "Prémio Professores do
Brasil - 2005 e 2007" poderdo concorrer ao Prémio Professores do
Brasil - 42 Edicdo. No entanto, os professores contemplados na 32
Edicéo (ano de 2008), ndo poderdo concorrer nesta 42 Edicdo do
Prémio (ano de 2009).

§ 20 Experiéncias ingtitucionais ou desenvolvidas por toda a
escola poderd@o concorrer ao Prémio Professores do Brasil - 42 Edic&o.
Contudo, devera ser inscrita por somente um(a) dos professores(as)
envolvidos, descrevendo a(s) turma(s) na(s) qual(is) ele trabalhou.

Art. 5° O Prémio Professores do Brasil - 4% Edigcdo se-
lecionara as melhores experiéncias em 04 (quatro) categorias cor-
respondentes as etapas da Educagéo Béasica

a) Educacéo Infantil;

b) séries/anos Iniciais do Ensino Fundamental;

¢) séries/anos Finais do Ensino Fundamental;e

d) Ensino Médio.

CAPITULO Il - DAS COORDENAGOES ORGANIZA-
DAS: NACIONAL E ESTADUAIS

Art. 6° A Coordenagdo Organizadora Nacional do Prémio
Professores do Brasil - 42 Edicdo, instituida pelo Ministério da Edu-
cacdo e composta por representantes do MEC e das instituicoes par-
ceiras, tem as seguintes atribuicoes:

| - coordenar e apoiar, logistica e administrativamente, o
funcionamento do Prémio em todas as suas etapas,

Il - apoiar e subsidiar o trabalho da Comisséo Julgadora
Nacional;

Il - apoiar e subsidiar o trabalho das CoordenagBes Or-
ganizadoras Estaduais; e

IV - responder as dlvidas e solucionar casos omissos em
relacéo a este Regulamento.

Art. 7° As coordenagBes organizadoras estaduais do Prémio
Professores do Brasil - 42 Edicdo, composta por representantes in-
dicados pelo MEC e instituicoes parceiras, tera as seguintes atri-
buicodes:

| - coordenar e apoiar, logistica e administrativamente, no
ambito estadual ou distrital, o funcionamento do concurso, desde o
seu lancamento até o término da etapa de selegdo;

Il - apoiar as secretarias municipais e estaduais de educago
durante o processo de inscri para o Prémio.

CAPITULO Il - DA FARTICIPA(;AO

Art. 8° O prazo de inscrigdes para o referido Prémio expira
em 31 de agosto de 2009.

§ 1° A participac@o do candidato no Prémio Professores do
Brasil 42 Edi¢do esta vinculada a inscricdo realizada em (2) duas
etapas:

a) preenchimento de formulério eletrénico no endereco pre-
mioprofessoresdobrasil.mec.gov.br; e

b) encaminhamento, via correio, do conteido preenchido no
formulério eletrénico, junto com os materiais que comprovem o de-
senvolvimento da experiéncia educacional.

§ 2° Poderdo ser inscritas experiéncias que tenham sido rea-
lizadas ou que estejam em andamento, mas com resultados com-
provados durante o ano letivo de 2008 ou parcialmente em 2009.

§ 3° Cada candidato sd podera concorrer com 01 (uma)
experiéncia e somente em uma das categorias audidas no artigo 5°
deste Regulamento.

8 4° Em caso de mais de um autor, apenas um recebera a
premiacdo, devendo esse ser indicado no formulédrio eletrénico de
Inscriga como autor principal.

8§ 5° Nos casos de experiéncias selecionadas com mais de um
autor, a premiagdo sera atribuida ao autor principal, sendo que o MEC
e suas instituicoes parceiras ndo se responsabilizaréo pela divisdo do
prémio entre eles.

CAPITULO IV - PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO
E ENVIO DOS MATERIAIS

Art. 9° Os candidatos realizardo a inscri¢cdo da experiéncia
por meio de sistema (formulario) eletrénico especifico para este Pré-
mio, disponibilizado no endereco  premioprofessoresdobra-
sil.mec.gov.br

§ 1° O candidato, para efetivar a inscricdo eletronica da
experiéncia educacional, devera preencher os campos do formulério,
considerando os seguintes itens:

a) dados pessoais do candidato (nome completo; data de
nascimento; RG; CPF);

b) endereco completo do candidato (logradouro; bairro; ci-
dade; UF; CEP);

c) formas de contato do candidato (telefone residencial; te-
lefone celular; email);

d) nome da escola;

€) endereco completo da escola (logradouro; bairro; cidade;
UF; CEP);

f) formas de contato da escola (telefone; email; website);
— g) etapa da educacdo basica em que a experiéncia foi rea
izada;

h) periodo (meses/ano) em que ocorreu a experiéncig;

i) titulo da experiéncia;

j) sumario;

k) sintese da experiéncia;

1) justificativa;

m) objetivos da experiéncia;

n) contextualizagéo;

0) referencial teorico;

p) descricdo clara e detalhada da experiéncia, de modo a
evidenciar sua relacdo com aspectos indicados no Capitulo VIII deste

Regulamento;
q) resultados obtidos;
r) avaiagdo; e

s) referéncias bibliogréficas.

§ 2° O contetdo da experiéncia preenchido no formulério
eletronico devera ser impresso (sem nenhuma alteragdo do contetido
inserido no formulério eletronico) e assinado em duas (2) vias, as
quais deverdo ser anexadas aos materiais que a compde, para ser
entregue ou enviado via SEDEX ou com aviso de recebimento (AR),
desde que postado a destinataria dentro do prazo fixado no art. 8°.

§ 3° As inscrigdes do Prémio Professores do Brasil - 42
Edicdo serdo realizadas apenas pela Internet no enderego: premio-
professoresdobrasil.mec.gov.br e encaminhadas com a documentagédo
exigida a0 seguinte enderego:

PREMIO PROFESSORES DO BRASIL - 42 EDIGAO

UFPel - Universidade Federal de Pelotas

NECIM - Nucleo de Ensino de Ciéncias e Matemética

Rua Ildefonso Sim@es Lopes, 2791 - Bairro Sangafunga

Cep: 26060-290 - Pelotas - RS - Brasil

§ 4° Os materiais que compdem a experiéncia deverdo ser
devidamente relacionados, identificados e discriminados por ocasi&o
da entrega, cabendo aos proponentes integral responsabilidade pela
remessa ou transporte dos mesmos.

§ 5° O MEC né&o se responsabiliza pelo extravio dos ma-
teriais enviados pelos professores ou, ainda, por danos ocorridos
durante o processo de transporte.

§ 6° O MEC néo se responsabiliza pelo néo-recebimento de
inscricdo por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem co-
mo outros fatores que impossibilitem a transferéncia eletrénica das
informagdes.

§ 7° E obrigatdrio o preenchimento do formulario eletronico
disponivel no endereco premioprofessoresdobrasil.mec.gov.br. N&o
serdo aceitas inscricdes de experiéncias encaminhadas somente pelo
correio, por fax ou por e-mail.
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§ 8° A apresentacao da experiéncia em desconformidade com
0 disposto no § 2°, art. 9° deste Regulamento, implicara sua exclusdo
suméria do processo de avaliaca

Art. 10 A inscrigao correspondera a aceitacdo, pelos autores,
das disposi¢des do presente Regulamento e, inclusive, da autorizagéo
para publicacdo e uso de imagem pelo MEC e instituigdes parcei-

ras.

CAPITULO V - DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA E DA
APRESENTAGAO DO TRABALHO

Art. 11 Para confirmar a participagdo no Prémio, os can-
didatos deverdo enviar o formulério impresso gerado pelo sistema
eletrénico e anexar:

a) copias da carteira de identidade e do CPF do candidato;

b) declaracdo fornecida pela secretaria da escola na qual a
experiéncia foi realizada, atestando o efetivo exercicio da atividade
docente do professor;

¢) documentacdo comprobatéria da realizagdo da experiéncia
que evidencie sua qualidade e resultados obtidos, tais como: artigos e
matérias publicadas em jornais, revistas e Internet, materiais didaticos
produzidos, estatisticas que demonstrem efetivas melhoras nos in-
dicadores educacionais de acesso, de permanéncia e de rendimento
dos alunos envolvidos, registro fotografico e videogréfico, entre ou-
tros.

8 1° O relato da experiéncia a ser preenchido no formulério
eletronico corresponde a estrutura de um documento digitado em
fonte Arial, tamanho 12, espaco simples, contendo entre 10 (minimo)
e20 (maX|mo) paginas de papel tamanho A4, ndo computando neste
célculo as paginas referentes aos seguintes itens: capa, folha de rosto,
sumario, sintese da experiéncia e anexos. A quantidade de paginas
refere-se a escrita continua, sem quebra de paginas ou insercdo de
fotos, imagens e copias de produgdes de alunos, que somente devem
constar nos anexos.

§ 2° O relato, juntamente com seus anexos e documentacdo
aludida nas alineas "a", "b" e "c" deste artigo devera ser acomodado
em envelope, pacote ou caixa e lacrado.

Art. 12 As inscricoes, em hipétese alguma, serdo validadas
caso a documentacdo exigida esteja incompleta ou em desacordo com
a orientacdo dada neste artigo.

_ CAPITULO VI - DO PROCESSO DE AVALIAGCAO E SE-
LECAO

Art. 13 A avaliacdo e selegdo das experiéncias ocorrerdo, sob
a responsabilidade da Comissdo Julgadora Nacional que selecionard,
sem ordem de classificagdo, no maximo, 40 (quarenta) experiéncias,
sendo até 08 (oito) para cada grande regido do pais e no limite de até
02 (duas) experiéncias por categoria

CAPITULO VII - DA COMISSAO JULGADORA NACIO-
NAL

Art. 14 A Comissao Julgadora Nacional seré constituida me-
diante Portaria do Ministro de Estado da Educagdo. Seus compo-
nentes serdo indicados pelo MEC e institui¢des parceiras.

Art. 15 A Comissdo Julgadora Nacional se dissolvera apos a
Solenidade de Entrega dos Prémios.

CAPITULO VIII - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Art. 16 A seleciio das experiéncias levara em conta 0s se-
guintes critérios de avaliaco:

| - Qualidade da experiéncia inscrita, no que se refere a

a) clareza e objetividade do relato da experiéncia;

b) clareza e objetividade do conteido exposto;

) respeito as normas da Lingua Portuguesa; e

d) consisténcia pedagogica e conceitual.

I - Sintonia com os objetivos do Plano de Desenvolvimento
da Educagéo (PDE), que contemplem, a partir de resultados con-
cretos, 0s seguintes aspectos:

a) acbes empreendidas visando ao sucesso escolar dos alunos
e a qualidade da aprendizagem;

b) contribui¢do para a permanéncia do aluno na escola com
a adocdo de préticas que favoregam 0 sucesso escolar dos alunos,
reduzindo a repeténcia, o abandono e a evasio;

¢) agdes no sentido de facilitar a participagdo da familia no
processo de aprendizagem dos alunos e a abertura da escola a co-
munidade na qual ela esté inserida; e

d) praticas visando a formagdo ética, artistica, cultural e
cidad& dos alunos.

Il - Contextualizagdo, entendida aqui como a descri¢do do
espaco escolar, as peculiaridades e a realidade sociocultural e eco-
ndémica da comunidade na qual a escola esta inserida.

IV - Potencia de aplicabilidade da experiéncia em outras
realidades educacionais. N

CAPITULO IX - DA PREMIAGAO

Art. 17 Os autores das experiéncias selecionadas pela Co-
missdo Julgadora Nacional, independentemente de sua regido e da
categoria a que concorrem, receberdo a importancia de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), além de troféu e certificados expedidos pelas ins-
tituicdes promotoras do Prémio. Os prémios dos professores seréo
pagos pelos parceiros (Fundagéo SM, Fundagdo Bunge, Instituto Pro-
Livro e Instituto Votorantim).

Art. 18 As escolas nas quais foram desenvolvidas as ex-
periéncias selecionadas serdo premiadas com a aquisicdo de equi-
pamentos audiovisuais ou multimidia, a critério delas, no valor de até
R$ 2.000,00 (dois mil reais). Os equipamentos seréo adquiridos pelos
parceiros (Fundagdo SM, Fundagdo Bunge, Instituto Pro-Livro e Ins-
tituto Votorantim) e repassados as escolas em forma de doag&o.

Art. 19 A critério da Comissdo Julgadora Nacional, poderéo
ser selecionadas até 5 (cinco) experiéncias para receber Diplomas de
Honra ao Mérito. B

CAPITULO X - DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FI-
NAL E DA ENTREGA

Art. 20 A divulgagdo oficia do resultado final do Prémio
Professores do Brasil - 42 Edi¢do ocorrerd até o dia 30 de outubro de
2009, a cargo da Coordenacdo Organizadora Nacional do Prémio, por

meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido e nos sites das ins-
tituigdes promotoras do Prémio.

Art. 21 A cerimonia de premiagdo do concurso terd lugar em
sessdo publica, em data, local e horario a serem definidos, como parte
da programacéo do Seminério Professores do Brasil, organizado pelo
MEC e instituigcdes parceiras.

Art. 22 O Semin&rio Professores do Brasil sera promovido
pelo MEC e instituicbes parceiras com 0s seguintes objetivos: co-
nhecer, vaorizar e divulgar o trabalho dos docentes premiados; pro-
mover o intercambio das experiéncias vencedoras e a reflexdo sobre
a préatica pedagégica; fortalecer a educagdo bésica a partir de uma
visdo sistémica que articule e integre todas as suas etapas.

§ 1° Os professores e diretores ou representantes das escolas
premiadas nessa edi¢cdo do Prémio tém participacdo assegurada no
Seminério, com passagens e hospedagem custeadas pelas instituigdes
promotoras.

§ 2° Mediante prévia inscricdo junto a Coordenagéo Nacional
do Prémio, poderdo participar do Semindrio os professores co-autores
das experiéncias premiadas, desde que assumam as despesas com seu
deslocamento_e hospedagem.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 Sera da responsabilidade dos autores das experién-
cias inscritas o 6nus relativo aos direitos autorais de textos, imagens
€ outros recursos gque acompanhem o seu trabalho.

Art. 24 Os documentos e anexos das experiéncias inscritas
n&o serdo devolvidos aos seus autores, cabendo a0 MEC a decisdo de
arquivar ou descartar a documentacdo das experiéncias ndo sele-
cionadas.

Art. 25 As decisOes tomadas pela Comisséo Julgadora Na-
cional, relativas a selecéo final das experiéncias inscritas, assim como
as decisfes quanto aos casos omissos neste Regulamento, sdo de
inteira responsabilidade das instituicdes promotoras do Prémio, re-
presentados na Coordenacdo Organizadora Nacional, de forma so-
berana e irrecorrivel.

PORTARIA N° 787, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das
atribuicdes que |he confere o art. 87, parégrafo Unico, inciso IV, da
Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no art. 4 ° do
Decreto n° 6.320, de 20 de dezembro de 2007, resolve

Art. 1° Aprovar 0 Regimento Interno da Diretoria de Tec-
nologia da Informacdo da Secretaria Executiva do Ministério da Edu-
cagdo, na forma do Anexo a esta Portaria

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

FERNANDO HADDAD
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Diretoria de Tecnologia da Informag&o, érgéo es-
pecifico singular, diretamente subordinado a Secretaria Executiva do
Ministério da Educacéo, tem por finalidade:

| - instrumentalizar o Secretério-Executivo com informagdes
gerenciais, relacionadas a Tecnologia da Informagdo e da Comu-
nicacdo, no ambito do Ministério da Educago;

Il - exercer as fungdes de Orgdo Setorial, colaborando com o
orgdo central do Sistema de Administracio dos Recursos de Infor-
macao e Informética - SISP, na andlise e proposi¢des de mecanismos,
processos, e atos normativos, com vistas ao continuo aperfeicoamento
das atividades desenvolvidas no ambito do Ministério da Educacéo;

Il - promover a articulagdo com o Orgéo Central do Sistema
de Administragdo dos Recursos de Informag8o e Informética - SISP,
informando e orientando os 6rgdos e as unidades do Ministério da
Educacdo quanto ao cumprimento das normas vigentes,

IV - exercer as fungdes de Unidade de Monitoramento e de
Avaliacdo, de modo a oferecer subsidios técnicos na definicdo de
conceitos e dos procedimentos especificos nas agdes relativas ao
Plano Diretor de Tecnologia da Informag@o, no ambito do Minis-
tério;

V - plangjar, coordenar, gerir e supervisionar os projetos de
desenvolvimento e manutengdo de sistemas, comunicagdo de voz e
dados, rede elétrica estabilizada, rede local com e sem fio, infraes-
trutura computacional, servigos de atendimento de informética e de-
mais atividades de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do
Ministério;

VI - estabelecer e coordenar a execucéo da politica de se-
guranca de Tecnologia da Informag&o, no ambito do Ministério;

VIl - definir e adotar metodologia de desenvolvimento de
sistemas e coordenar a prospeccdo de novas Tecnologias de Infor-
macdo e da Comunicagdo no ambito do Ministério;

VIII - promover acBes visando garantir a disponibilidade, a
qualidade e a confiabilidade dos processos, produtos e servigos de
Tecnologia da Informaggo e Comunicagdo, no &mbito do Ministé-
rio;

IX - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar
a elaboracdo e execucdo dos planos, programas, projetos e as con-
tratacOes estratégicas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo do
Ministério;

X - plangjar e implementar estratégias de solugdes de Tec-
nologia da Informagcdo e da Comunicacdo, de acordo com as di-
retrizes definidas pelo Ministério;

X| - garantir que os produtos e servigos relativos a Tec-
nologia da Informagdo e da Comunicagdo sejam conduzidos de acor-
do com a legislagdo pertinente; e

XI1 - representar institucionalmente o Ministério em assuntos
de Tecnologia da Informagéo e da Comunicag&o.

CAPITULO I

DA ORGANIZAGAO

Art. 2° A Diretoria de Tecnologia da Informag&o - DTI tem
a seguinte estrutura organizacional:

1. Coordenacdo de Recursos de Tecnologia da Informagéo -

CRTI

2. Coordenagdo Geral de Desenvolvimento - CGD

2.1 Coordenagdo de Escritério de Projetos - CProj

2.1.1 Divisdo de Banco de Dados - DBD

2.1.2 Divisdo de Testes - DITE

2.1.3 Divisdo de Normas e Padrdes- DNP

214 Servico de Monitoramento de Desenvolvimento -
SMD

2.1.5 Servigo de Acompanhamento de Demandas - SAD

2.1.6 Servigo de Controle de Processos- SCP

3.Coordenacdo-Gera de Infra-Estrutura - CGI

3.1 Coordenacdo de Banco de Dados e Servigos de Infra-
Estrutura - CBSI

3.1.1 Divisdo de Telecomunicagdes - DiTel

3.1.2 Diviséo de Gerenciamento de Rede - DGR

3.1.3 Diviséo de Monitoramento e Controle - DMC

3.1.4 Servico de Assessoria Técnica - SAT

3.1.5 Servico de Cabeamento e Elétrica - SeCE

3.1.6 Servico de Atendimento e Suporte Técnico - SAST

Art. 3° A Diretoria de Tecnologia da Informagéo sera di-
rigida por Diretor; as Coordenagbes Gerais, por Coordenadores-Ge-
rais; as Coordenagoes por Coordenadores; as Divisdes, 0s Servigos,
por Chefes, cujos cargos serdo providos na forma da legislagéo vi-
gente.

Parégrafo Unico. Para o desempenho de suas fungGes o Di-
retor de Tecnologia da Informag8o contard com um coordenador.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais, por
servidores por eles indicados e previamente desighados na forma da
legislagdo pertinente, cabendo ao Diretor de Tecnologia da Infor-
magdo aprovar as respectivas indicacoes.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

o |

Da Coordenacéo de Recursos de Tecnologia da Informacéo

Art. 5° A Coordenagdo de Recursos de Tecnologia da In-
formagdo compete:

| - coordenar os atos necessérios & Gestdo Contratual de bens
e servicos, decorrentes das aquisi¢ces de Tecnologia da Informagéo;

Il - coordenar a elaboracao de relatérios financeiros e con-
trolar os pagamentos dos contratos efetivados da érea correlata;

Il - coordenar, dirigir e orientar a execucéo das atividades
inerentes & estrutura da Diretoria;

IV- acompanhar e conduzir atividades referentes a viagens,
despachos e demais atividades da Diretoria;

V - providenciar a publicagdo oficial das matérias relacio-
nadas com a érea de atuacdo da Diretoria;

VI - coordenar agdes para efetivacdo do planejamento or-
cament&rio da area, segundo planos de trabalho previamente esta-
belecidos e de acordo com orientagdes da Subsecretaria de Plane-
jamento e Orcamento do Ministério;

VIl - supervisionar e controlar a gestdo de materiais de
Tecnologia da Informagéo, em articulagdo com a Coordenagéo Geral
de Recursos Logisticos - CGRL, compreendendo: supervisdo de so-
licitagBes de material de expediente, movimentac@o e doacdo de bens
e acompanhamento dos deslocamentos de bens patrimoniais;

VIII - controlar agBes diretamente relacionadas ao geren-
ciamento da for¢a de trabalho, alocada na Diretoria de Tecnologia da
Informacao;

IX - plangjar, promover e executar, em articulagdo com o
Orgao Setorial de Gestdo de Pessoas do Ministério da Educaco,
treinamentos referentes a sistemas, aplicativos e inclusdo digital dos
servidores do Ministério;

X - acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos de
terceirizagdo de servicos de Tecnologia da Informagdo, de teleco-
municagdes e de aquisi¢des de equipamentos;

Xl - andisar e acompanhar a constru¢do de termos de re-
feréncia e projetos bésicos desta Diretoria, em articulagdo com a
Coordenagdo Geral de Compras e Contratos, da Subsecretaria de
Assuntos Administrativos - SAA, possibilitando o enquadramento dos
mesmos em conformidade com a legislagdo e jurisprudéncia vigen-
tes,

XIl - acompanhar e avaliar a elaboracdo e execucdo de
projetos e contratagOes estratégicas de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo do Ministério; e

XIII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Secdo |1

Da Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento - CGD

Art. 6° A Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento compe-
te:

| - orientar, acompanhar, coordenar e avaliar a execucéo das
atividades de desenvolvimento, modelagem e customizacéo de sSis-
temas informatizados e de administracéo de banco de dados;

Il - propor e acompanhar a implementacdo de projetos de
sistemas de informag&o no ambito do Ministério da Educacéo; definir
padrdes para a especificacdo, desenvolvimento e implantagéo de sis-
temas de informag&o no Ministério;

Il - identificar as necessidades relacionadas aos sistemas
automatizados e em producdo no Ministério da Educagdo, promo-
vendo as agles corretivas, adaptativas e evolutivas que se facam
necessarias,

IV - apoiar os usuarios finais na solugdo de problemas nos
sistemas em operacdo no Ministério;
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